UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD/TELETRABALHO
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

DADOS DO AGENTE PUBLICO

Nome Brenno Augustto Inacio Ribeiro

SIAPE 1154629

Cargo Assistente em administragéo

Unidade de exercicio Departamento de Engenharia e Tecnologia — DET
Chefia da unidade de exercicio Osmar Vicente Chévez Pozo

Obs: Este Plano de Trabalho Individual deve ser assinado eletronicamente pelo agente publico e pela chefia imediata.

DADOS REFERENTES AO TELETRABALHO

2 laicl ime & integral, justifique:
ata de Inicio 01/11/2023 Se o regime € integral, justifique

Data de Término . )
Conforme plano mensal informado no sistema

Regime de Execugao

Parcial
Prazo de antecedéncia minima de convocacgéo para
comparecimento presencial (em dias Uteis): 2
Teletrabalho no exterior* .
Nao

Horario de disponibilidade 07 as11h e das 12 as 16h

*Em caso de teletrabalho integral no exterior, o agente publico deve preencher formulario especifico.

CRONOGRAMA
Dia da semana Carga Horaria Presencial Carga Horaria em Teletrabalho

Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Total 0 0

O cronograma € variavel, por escala, 2x2x1,1x2x2, 2x1x2 (exemplo: segunda-feira: servidor A, terga-feira: servidor A, quarta-feira: servidor B, quinta-feira: servidor B, sexta-feira: servidor C...etc)
revezando entre os servidores, sucessivamente, conforme acordo setorial entre os departamentos envolvidos com o fim de ndo deixar nenhum dia sem cobertura no atendimento presencial. Havendo

Cronograma variavel semanas que o servidor trabalharé presencialmente acima dos 20%, sempre atingindo o minimo de 8h/semanais ou 32h mensais no servigo presencial, conforme prevé o acordo setorial.

Carga Horaria Semanal Presencial (%) 20

Carga Horaria Semanal em Teletrabalho (%) 80

MECANISMO DE AFERICAO DE RESULTADOS

** De acordo com a Resolugdo CUN-UFES n° 29/2022, a chefia imediata ira avaliar se a atividade foi executada dentro do prazo e de modo satisfatério. Assim, as chefias deverao atribuir as seguintes notas para as entregas (mecanismo de afericdo) no SISGP: a)
Atividade nao realizada: 1; b) Atividade iniciada e ndo concluida: 2; c) Atividade concluida em atraso e de forma insatisfatéria: 3 ou 4; d) Atividade concluida dentro do prazo, mas de forma insatisfatéria: 5 ou 6; e) Atividade concluida em atraso, mas de forma
satisfatoria: 7 ou 8; f) Atividade concluida dentro do prazo de forma satisfatéria: 9 ou 10.

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
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Am_b |en_te Atividade do ambiente Descrigao lSmpo e _de Entregas esperadas** Prazo de execugao
organizacional (mensal) Complexidade
1h Muito Baixa Atendimento ao publico interno e externo; Atendimento de chamados; 30
8h e Respostas a questionamentos/atendimentos por e-mail;
Orientacs tendi o do pabli Toh Viodi Respostas a questionamentos/atendimentos via whatsapp;
; ; & rientacao e atendimento do publico cdia Respostas a questionamentos/atendimentos via Chat que por ventura
Administrativo é\éﬂﬁﬁmﬂfﬁ&mﬂaggﬁi oe interno e externo por meios dos diversos 32h Alta posspa ser cri:?do. auer
P . canais de comunicagao.
40h Muito Alta
1h Muito Baixa  |Entregar dados a partir de planilhas e formularios criadas no google para 30
8h Baixa todama de decisao.
Administrativo Coleta de informagdes. Coletar dados a pedido da chefia 16h Média
32h Alta
40h Muito Alta
. » 1h Muito Baixa  |Convocar e secretariar as reunides, participar da criagéo de oficios e 30
Convocar e secret?nar reunides de ; 8h e documentos diversos, elaborar a ata por meio do sistema atas
T - L departamento, confeccionar atas, informar (atas.ufes.br)
extenszo »Pesq quando solicitado e elaborar oficios e 32h Alta
’ demais documentos inerentes ao
departamento 40h Muito Alta
1h Muito Baixa Esclarecer asduvidas dos membros das bancas, elaborar oficio de 30
. i . i sh Baixa abertura de concurso ou processo seletivo, publicar os comunicados e
E‘;"’r‘gégg :gso'soela;{cgsér:gg?ngg‘nﬁgp‘;“rso o Vad resultado no site do departamento. Acompanhar todo processo até a
Administrativo Recrutamento e selegéo de pessoal. f h -OTPer edia contratagdo do candidato, zelando também pela prorrogagdo do concurso
processo, incluindo a participagao na 32h Alta ou processo seletivo quando for o caso.
contratagdo de professores substitutos.
40h Muito Alta
1h Muito Baixa  |Elaboragéo de oficios e documentos diversos a cargo da comissao, 30
o e o 8h Baixa prestar apoio administrativo ao solicitante da comiss&o (Reitor, Diretor,
o Assisténcia administrativa as o o — Chefe), confeccgéo de parecer e oitiva de testemunhas quando for o caso.
Administrativo atividades de ensino, pesquisa e Participagédo de comissdes diversas 16h Média
extensao. 32h Alta
40h Muito Alta
1h Muito Baixa  |Manter o site organizado, apresentavel e de facil orientagdo para o publico 30
. . 8h Baixa em geral; Deve estar alimentado com planos de ensino, normativos
o BuiEs afveEsES 6 FEsmE Atualizar o site do departamento com — internos do departamento, editais diversos, informagdes de contato e
Administrativo e informagbes e arquivos Uteis a comunidade 16h Média escala dos servidores.
. universitaria 32h Alta
40h Muito Alta
1h Muito Baixa Tramitar processos e documentos, autuar processos e documentos, 30
. . . 8h TehE solicitar materiais de consumo (pinceis, apagador, fita adesiva, papel,
o ] Outras atividades de mesma Operacionalizar o lepisma, portal — tonner, canetas, agua, detergente, etc), anexar e juntar processos e
Administrativo natureza administrativo, sistema ponto e sistemas 16h Média documentos, elaborar despachos prepatatorios, quando for o caso.
. diversos 32h Alta
40h Muito Alta
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Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil

@ ANST =N Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON) em
_— ASSINATURA 08/09/2023 as 11:43:59

Plano de trabalho individual - Brenno
Data e Hora de Criag&o: 08/09/2023 as 10:58:16

Documentos que originaram esse envelope:
- plano_de_trabalho_individual_-Brenno.pdf (Arquivo PDF) - 2 pagina(s)

Hashs Unicas referente a esse envelope de documentos
[SHA256]: eb5acd2b67142248ee46059ec0dda252ccfh6a71980b312f1687a71cffa5fc07
[SHA512]: c2678931e8468hb426¢187815ff276fael27cac33bca217ebf6fc935cchh6788fabfc18f2e9a00608f34b7f3fd86f98ae029b7a6b1db56781efe5ha636dd0dode

Lista de assinaturas solicitadas e associadas a esse envelope

ASSINADO - Brenno Augustto Inacio Ribeiro (brenno.ribeiro@ufes.br)
Data/Hora: 08/09/2023 - 10:59:14, IP: 200.137.72.162 (!S-’?eiuw-gi‘dﬁaa'ﬁ‘(rfnda’(r@em
[SHA256]: 4e1a39322629e0e35d570a9b79101dee0788cd2a406d536b9d83a9d91c0cl6e9

ASSINADO - Osmar Vicente Chevez Pozo (osmar.pozo@ufes.br)
Data/Hora: 08/09/2023 - 11:43:59, IP: 189.91.158.128, Geolocalizagéo: [-18.730188, -39.836057]
[SHA256]: 3deag898878a5ec8888h1f3030e3672be670a52cacc73ef153c2b196ea44921a6

Historico de eventos registrados neste envelope

08/09/2023 11:43:59 - Envelope finalizado por osmar.pozo@ufes.br, IP 189.91.158.128

08/09/2023 11:43:59 - Assinatura realizada por osmar.pozo@ufes.br, IP 189.91.158.128

08/09/2023 10:59:14 - Assinatura realizada por brenno.ribeiro@ufes.br, IP 200.137.72.162

08/09/2023 10:59:02 - Envelope registrado na Blockchain por brenno.ribeiro@ufes.br, IP 200.137.72.162
08/09/2023 10:59:00 - Envelope encaminhado para assinaturas por brenno.ribeiro@ufes.br, IP 200.137.72.162
08/09/2023 10:58:17 - Envelope criado por brenno.ribeiro@ufes.br, IP 200.137.72.162

Tecnoiogia da Informagéo

IB'_G.; J/’i\\ ITI Documento em conformidade com o padréo de assinatura digital ICP-Brasil e ag
3:’ 4// Institto Nacional de validado de acordo com o Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo J : L

Os registros de assinatura presentes nesse documento pertencem Unica e exclusivamente a esse envelope.
Documento final gerado e certificado por Universidade Federal do Espirito Santo
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