UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD/TELETRABALHO

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

DADOS DO AGENTE PUBLICO

Nome Mauricio Lima e Souza

SIAPE 1978775

Cargo Relagbes Publicas

Unidade de exercicio Coordenagéo dos Nucleos - CN/Ceunes
Chefia da unidade de exercicio Fabrycio Crizostomo Kock

Obs: Este Plano de Trabalho Individual deve ser assinado eletronicamente pelo agente publico e pela chefia imediata.

DADOS REFERENTES AO TELETRABALHO

Data de Inicio Se o regime € integral, justifique:
1/11/2023

Data de Término . i
Conforme o plano de trabalho mensal informado no sitema.

Regime de Execugao .
Parcial

Prazo de antecedéncia minima de convocagao para
comparecimento presencial (em dias uteis): 2

Teletrabalho no exterior* ~ .
N&o se aplica

Horario de disponibilidade . A
Das 08h as 11h e 12h as 17h

*Em caso de teletrabalho integral no exterior, o agente publico deve preencher formulario especifico.

CRONOGRAMA
Dia da semana Carga Horaria Presencial Carga Horaria em Teletrabalho

Segunda-feira 8 0
Terga-feira 8 0
Quarta-feira 8 0
Quinta-feira 0 8
Sexta-feira 0 8

Total 24 16
Cronograma variavel
Carga Horaria Semanal Presencial (%) 60
Carga Horaria Semanal em Teletrabalho (%) 40

MECANISMO DE AFERIGAO DE RESULTADOS

** De acordo com a Resolugdo CUN-UFES n° 29/2022, a chefia imediata ira avaliar se a atividade foi executada dentro do prazo e de modo satisfatério. Assim, as chefias deverdo atribuir as seguintes notas para as entregas (mecanismo de aferigdo) no SISGP:
a) Atividade ndo realizada: 1; b) Atividade iniciada e ndo concluida: 2; c) Atividade concluida em atraso e de forma insatisfatéria: 3 ou 4; d) Atividade concluida dentro do prazo, mas de forma insatisfatdria: 5 ou 6; e) Atividade concluida em atraso, mas de
forma satisfatéria: 7 ou 8; f) Atividade concluida dentro do prazo de forma satisfatéria: 9 ou 10.
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AmP |en.te Atividade do ambiente Descrigao Tempo Faixa d e Entregas esperadas** Prazo de execugao
organizacional (mensal) Complexidade
1h Muito Baixa  Publicagdes consultadas. 31
L ~ L . 8h Baixa
Artes, Comunicagédo e |Coleta, selegdo e organizagdo dos |Acompanhamento de noticias de Py
s ) . . - 16h Média
Difusdo assuntos a serem divulgados. interesse do Centro nos canais oficiais. = T
a
40h Muito Alta
Manutencéo, assisténcia, 1h Muito Baixa  |Apontamentos/encaminhamentos das reunides; agdes conjuntas com as 8
assessoria, consultoria, fiscalizagao, 8h Baixa assessorias realizadas.
Artes, Comunicagéo e |pericia, avaliagdo, elaboragdo de Oferecer suporte as assessorias da —
P SN L 16h Média
Difusédo laudo e parecer técnico, suporte diregéo.
técnico-administrativo a projetos ou 32h Alta
atividades. 40h Muito Alta
Manutencé&o, assisténcia, 1h Muito Baixa  |Articulagbes entre o Centro e outras entidade, imprensa, sociedade civil 8
assessoria, consultoria, fiscalizag&o, Aproximar o Centro de outras entidades 8h Baixa organizada e organizagdes ndo governamentais promovidas e
gﬁ:égomumcagao e l‘;i;‘gae’ sgfgigffégiiotfsg rtie publicas, empresas, sociedade civil 16h Média realizadas.
’ organizagbes ndo governamentais.
técnico-administrativo a projetos ou 9 ¢ g 32h Alta
atividades. 40h Muito Alta
1h Muito Baixa Eventos solenes como colagéo de grau, recepgao aos ingressantes, 20
Organizacao de cerimonial de eventos 8h Baixa aberturas solenes entre outras, organizados e realizados.
Artes, Comunicagao e ~ e ~ . RSO X . . ~ —
Difusso Execugao e verificagdo de roteiro.  [institucionais cuja a participagao da 16h Média
direcdo do centro esteja prevista. 32h Alta
40h Muito Alta
‘ o 1h Muito Baixa Noticias, eventos, campanhas e outros assuntos divulgados. 31
o Utilizagdo de técnicas de Ampliar a V|S|b|‘I|dad-e do centro - sh Baixa
Artes, Comunicagao e AN . fortalecendo a identidade e consolidando —
P comunicagdo para o atendimento de|_". e X - 16h Média
Difusdo necessidades pedaasaicas a imagem institucional junto aos publicos
pedagog ’ internos e externos. 32h Alta
40h Muito Alta
1h Muito Baixa Comunicagao institucional realizada. 31
o . A Propor, coordenar e executar ages de 8h Baixa
Artes, Comunicagédo e |Coleta, selegdo e organizagéo dos o . Py
ek A comunicagao desenvolvidas pelo ceunes 16h Média
Difuséo assuntos a serem divulgados. A e
na area de comunicag&o. 32h Alta
40h Muito Alta
1h Muito Baixa Matérias de interesse do Centro enviadas a veiculos de comunicagéo 31
Utilizagdo de técnicas de 8h Baixa externos; Comunicagao instituicional promovida.
Artes, Comunicagéo e AN . Produzir e distribuir materiais informativos —
ek comunicagao para o atendimento de TR 16h Média
Difuséo ) o e releases institucionais
necessidades pedagogicas. 32h Alta
40h Muito Alta
1h Muito Baixa Informagdes e noticias encaminhadas a orgdos de comunicagdo 5
o Utilizag&o de técnicas de ) . 8h Baixa externos.
Artes, Comunicagao e . . Promover atendimento a imprensa local e Py
P comunicagao para o atendimento de ’ 16h Média
Difusdo ) - nacional.
necessidades pedagogicas. 32h Alta
40h Muito Alta
1h Muito Baixa Pecas de promogao do Centro/midias realizadas e divulgadas. 31
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o = - 8h Baixa
ArteSL Comunicagdo e |Coleta, selegao e organtzagao dos Gerir as midias sociais do centro. 16h Média
Difuséo assuntos a serem divulgados.
32h Alta
40h Muito Alta
Atuagao nas discussdes sobre 1h Muito Baixa  |Atuagdo junto a Comisséo de Assessibilidade do Centro e Nucleo de 4
. Desenvolvimento de técnicas e acessibilidade do Centro com o objetivo 8h Baixa Assessibilidade da Ufes realizada.
Artes, Comunicagéo e : . = —
P ambientes para pessoas portadoras |de contribuir com a elaboragédo de 16h Média
Difusédo . o " L ) =
de necessidades especiais. politicas de assessibilidade e inclusédo na 32h Alta
comunidade académica. 40h Muito Alta
1h Muito Baixa |Demandas recebidas por e-mail; Inclusdo/atualizagao/alteragéo das 31
L B » 8h Baixa informagdes e/ou documentos no sitio efetuadas.
Artes, Comunicagéo e |Implementacéo da politica de o . —:
ek . ) . Atualizagdo da pagina do ceunes. 16h Média
Difuséo comunicagao social e visual.
32h Alta
40h Muito Alta
Manutengéo, assisténcia, 1h Muito Baixa Atas elaboradas; e-mails respondidos, planilhas com consolidacdo de 31
) . assessoria, consultoria, fiscalizagao, 8h Baixa dados elaboradas; relatérios elaborados e entregues; Documentos da
Artes, Comunicagdo € |pericia, avaliagéo, elaborago de Participagio em comissdes. 16h Média execugéo do servigo conferido.
Difus&o laudo e parecer técnico, suporte 3oh Alta
t(ipqlco;admlnlstratlvo a projetos ou 20h Muito Alta
1h Muito Baixa Relatérios gerenciais e administrativos do ceunes elaborados e 2
Artes, C icaca 8h Baixa entregue.
szizéo OMUNICACA0 € | ~j0ta ¢ tratamento de dados. Elaboragdes de relatérios administrativos. 16h Média
32h Alta
40h Muito Alta
. ” 1h Muito Baixa  [Avaliagdo do setor realizada. 2
Planejamento, execucéo, sh Baixa
Artes, Comunicagdo e |fiscalizagdo, controle ou avaliagdo |Questionario de avaliagao de controles —
NS ) L | 16h Média
Difuséo de projetos e atividades de pesquisa|internos — QACI 32h Al
e extenséo. ta
40h Muito Alta
1h Muito Baixa Noticias, eventos, campanhas e outros assuntos divulgados. 31
- Utilizag&do de técnicas de . . 8h Baixa
Artes, Comunicagéo e . . Promover, apoiar e divulgar eventos e —:
ek comunicagdo para o atendimento de|_,.". ) 16h Média
Difuséo . o atividades realizadas no Ceunes.
necessidades pedagogicas. 32h Alta
40h Muito Alta

Documento assinado digitalmente

b MAURICIO LIMA ESOUZA
g ol Data: 06/11/2023 10:34:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

FABRYCIO CRIZOSTOMO KOCK - SIAPE 1562545

Coordenador dos Nucleos

Coordenacéo dos Nucleos - CN/CEUNES

Em 06/11/2023 as 10:52

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/830919?tipoArquivo=0
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